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LULYS‘AJ’ POLITIKA KVALITY

Vedenie spoloc¢nosti LUNYS, s.r.o. prostrednictvom tejto politiky kvality stanovuje svoj zdvazok a rozhodujuce
principy pre zaistenie plnenia poZiadaviek a oakavani zainteresovanych stran.

Vizia spolocnosti

rovnocennosti, vyhodnosti
i reSpektovania nazorovej
réznorodosti.

Partnerstvo a vzajomna ucta Cestnost a seriéznost Nasi spolupracovnici / Nas tim
Podporujeme budovanie Dodrzujeme sluby a vyzndvame Tvorivost a iniciativa nasich
partnerskych vztahov na poctivy a spravodlivy pristup spolupracovnikov je zakladom

principoch vzajomnej ku vSetkym partnerom. nasej sily. Podporujeme ich

individualitu a vytvarame

priestor pre ich rozvoj a
sebarealizaciu pri zachovani

principov timovej prace.

Vrcholovy manaZment spoloCnosti sa zavazuje splnit a plnit vSetky aplikovatelné poZiadavky normy ISO
9001:2015 a standardov IFS Food v. 7. ManaZment si uvedomuje svoju zodpovednost za kvalitu a bezpecnost
ponukanych vyrobkov a v zmysle normy stanovuje politiku kvality:

Prekracovat ocakavania zakaznika

e v maximdlnej miere uspokojovat redlne
poZiadavky zakaznikov a prekracovat ich
ocakavania,

e zdkaznikom dodavat len vyrobky, ktoré budu
spiiat podmienky celoeurdpsky uznavaného
Standardu kvality,

e systematicky prehlbovat u pracovnikov pozitivny
vztah k potrebam a poziadavkam zakaznikov.

Uspesny a zodpovedny obchod

e upevnit si postavenie u tradiénych odberatelov
s cieflom prehlbovania a rozSirovania spoluprace,

e rozsirit okruh odberatelov,

e vytvarat podmienky na vcasné identifikovanie
potrieb  stalych  klientov andsledne na
skracovanie apresné dodrziavanie terminov
doddavok v poZadovanej kvalite.

Kvalita do kazdej €¢innosti

e orientovat sa na osvedéenych dodavatelov
poskytujucich kvalitné vyrobky a sluzby,

e kazdorolne znizovat pocet opodstatnenych
reklamacii vyrobkov od zakaznika

e Riadit sa zavaznymi poziadavkami
zainteresovanych strdn,

e Neustalym monitorovanim procesov a
prijimanim opatreni trvalo zlepSovat systém
manazérstva kvality a bezpe¢nosti a tym
zabezpedit trvald udrzatelnost.

Kompetentny a motivovany pracovny tim

vSetky operdacie vykonavat len kompetentnym
personalom,

motivovat pracovnikov spolo¢nosti k
prehlbovaniu znalosti a dodrZiavania predpisov a
postupov vyplyvajucich z dokumentacie systému
kvality i platnej legislativy,

vytvarat podmienky pre zvySovanie spokojnost
vSetkych zamestnancov spolocnosti,

neustdle zabezpecCovat dodrziavanie etického
kédexu so zameranim na zvySovanie kultury
bezpecnosti potravin.

Zodpovednost voéi Zivotnému prostrediu

chranit Zivotné prostredie vratane prevencie
znedistovania,

zlepsovat environmentdlne spravanie
zamestnancov v spolo¢nosti,

nakup novych technoldgii realizovat v prvom
rade s ohladom na zniZovanie zataZovania
Zivotného prostredia,

znizovat tvorbu odpadu, vzniknuty odpad
separovat a nasledne zhodnocovat,

Pravidelne  komunikovat so S$tatnymi a
samospravnymi organmi % oblasti
environmentdlneho spravania sa spoloc¢nosti v
zmysle platnych zavaznych poZiadaviek.
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